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ATI Title 1 chool Plan | 2022 - 2023

VIION FOR LARNING

It is the vision of the to-Rox chool District to prepare toda's learner for tomorrow's world. In a cooperative manner, as partners with the

school communit, parents and the communities we serve, to jointl o er the  nest education in a  scall responsile manner, so that all

students ma experience academic success.



TRING COMMITT

Name Position uilding/Group

Megan Marie Van Fossan Chief chool Administrator to-Rox chool District

Dr. Kimerl Price Principal to-Rox chool District

Heather Johnston District Level Leaders to-Rox chool District

veln Nagel tudent to-Rox chool District

Tina Nagel Parent/Communit Memer to-Rox chool District

Alice Cooper chool oard Memer to-Rox chool District

Adrienne Roerts oard Memer to-Rox chool District

Connie Deem Communit Memer Communit

Paul Cindric Other Alleghen Intermediate Unit

Melissa dwards Teacher to-Rox chool District





vidence-ased trateg

PI

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Attendance taff attendance and average dail memership of students will improve to 71%  June 30, 2023.

TALIHD PRIORITI

Priorit tatement Outcome Categor

If school-wide PI is implemented with fidelit, student and staff attendance will improve. Regular Attendance

If teacher design instruction ased on student variailit, student achievement will increase in
Mathematics/Algera.

Mathematics

If teacher design instruction ased on student variailit, student achievement will increase in LA/Literature. nglish Language

Arts

ACTION PLAN AND TP

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports Needed



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports Needed

Anticipated Outcome

All students will demonstrate an 11% growth in average dail memership from eginning of ear enchmark to  nal enchmark of school

ear 22-23.

stalish a reward/ incentive sstem to support
student attendance.

2022-08-01 -
2022-08-31

PI coach,
admin team

Work with PI team to create sstem.

Use lesson plans to teach school wide expectations
following a pre-determined schedule throughout
the school ear.

2022-08-01 -
2023-05-31

PI coach,
admin team

Work with PI team to create lessons and
schedule

Collect data and analze monthl  memers of
the PI Team.

2022-08-01 -
2023-05-31

PI Coach,
admin team

WI data, PI meeting agenda, support from
PI AIU consult; facult meeting agenda

stalish a sstem of rewards for oth students and
staff that supports the school wide expectations
and implement consistentl across campus.

2022-08-01 -
2022-08-31

PI coach,
admin team

Work with PI team to create sstem.

Create a student team to ensure that students are
involved in identifing/ developing incentives

2022-09-05 -
2022-09-30

PI coach,
admin team

Incentives and small training items for students;
agendas for training; consultant PD for students
Title 1 Funds will e used to engage parents in
student-facilitated academic fairs

Attend the monthl PI coach meetings offered
through the AIU (minimum one memer of the
team.

2022-08-01 -
2023-05-31

PI coach,
PI team

AIU meetings; coverage for teachers; agendas
from coaches' meetings



Monitoring/valuation

Ongoing monitoring  PI team through monthl meetings and weekl discussions.

vidence-ased trateg

PLC emedded learning

Measurale Goals

Goal Nickname Measurale Goal tatement (mart Goal)

Math Given professional learning communities, teachers will use assessment data to design rigorous, relevant
mathematics instructional activities, to grow student skills as estalished in quarter 1 (aseline data).

LA Given professional learning communities, teachers will use assessment data to design rigorous, relevant LA
instructional activities, to grow student skills as estalished in quarter 1 (aseline data).

Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports Needed

Create PLC schedule &
agenda for school ear.

2022-06-20 -
2022-06-24

Kim Price,
Principal

agenda, Dufour text, RD schedule

Develop priorit steps ased
on summer data analsis.

2022-06-27 -
2022-07-15

Kim Price,
principal

PVAA data, Kestone data, AT data



Action tep
Anticipated
tart/Completion

Lead
Person/Position

Materials/Resources/upports Needed

Anticipated Outcome

tudents will learn more LA and math concepts at a higher level of rigor as measured  standardized testing data.

Monitoring/valuation

PLC team will review data including CDT, Kestone and AT outcomes monthl.

Develop outline of 22-23
PLC goals and meeting
goals.

2022-07-18 -
2022-07-22

Kim Price,
principal

RD admin team collaoration, Dufour text

Lead weekl and i-weekl
PLCs with content area
groups to learn and emed
highl effective practices.

2022-08-01 -
2023-05-31

Kim Price,
principal

WWC ased highl effective practices; walkthrough data; Kestone,
CDT and AT data; evidence from model schools showing efficac of
highl effective teaching. Title 1 Funds will e used to support parent
engagement activities, including academic fairs facilitated  our
students, and purchase PLC materials as needed.



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

taff attendance and average dail memership of students will improve to 71%  June

30, 2023. (Attendance)

PI Use lesson plans
to teach school
wide expectations
following a pre-
determined
schedule
throughout the
school ear.

08/01/2022
-
05/31/2023



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

taff attendance and average dail memership of students will improve to 71%  June

30, 2023. (Attendance)

PI Collect data and
analze monthl
 memers of
the PI Team.

08/01/2022
-
05/31/2023



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

taff attendance and average dail memership of students will improve to 71%  June

30, 2023. (Attendance)

PI stalish a sstem
of rewards for
oth students and
staff that supports
the school wide
expectations and
implement
consistentl
across campus.

08/01/2022
-
08/31/2022



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

taff attendance and average dail memership of students will improve to 71%  June

30, 2023. (Attendance)

PI Create a student
team to ensure
that students are
involved in
identifing/
developing
incentives

09/05/2022
-
09/30/2022



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

taff attendance and average dail memership of students will improve to 71%  June

30, 2023. (Attendance)

PI Attend the
monthl PI
coach meetings
offered through
the AIU (minimum
one memer of
the team.

08/01/2022
-
05/31/2023



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

Given professional learning communities, teachers will use assessment data to design

rigorous, relevant mathematics instructional activities, to grow student skills as

estalished in quarter 1 (aseline data). (Math)

Given professional learning communities, teachers will use assessment data to design

rigorous, relevant LA instructional activities, to grow student skills as estalished in

quarter 1 (aseline data). (LA)

PLC
emedded
learning

Create PLC
schedule &
agenda for school
ear.

06/20/2022
-
06/24/2022



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

Given professional learning communities, teachers will use assessment data to design

rigorous, relevant mathematics instructional activities, to grow student skills as

estalished in quarter 1 (aseline data). (Math)

Given professional learning communities, teachers will use assessment data to design

rigorous, relevant LA instructional activities, to grow student skills as estalished in

quarter 1 (aseline data). (LA)

PLC
emedded
learning

Develop priorit
steps ased on
summer data
analsis.

06/27/2022
-
07/15/2022



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

Given professional learning communities, teachers will use assessment data to design

rigorous, relevant mathematics instructional activities, to grow student skills as

estalished in quarter 1 (aseline data). (Math)

Given professional learning communities, teachers will use assessment data to design

rigorous, relevant LA instructional activities, to grow student skills as estalished in

quarter 1 (aseline data). (LA)

PLC
emedded
learning

Develop outline of
22-23 PLC goals
and meeting
goals.

07/18/2022
-
07/22/2022



PROFIONAL DVLOPMNT TP AND TIMLIN:

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

Given professional learning communities, teachers will use assessment data to design

rigorous, relevant mathematics instructional activities, to grow student skills as

estalished in quarter 1 (aseline data). (Math)

Given professional learning communities, teachers will use assessment data to design

rigorous, relevant LA instructional activities, to grow student skills as estalished in

quarter 1 (aseline data). (LA)

PLC
emedded
learning

Lead weekl and
i-weekl PLCs
with content area
groups to learn
and emed highl
effective
practices.

08/01/2022
-
05/31/2023



APPROVAL & IGNATUR

Assurance of Qualit and Accountailit
Assurance of Qualit and Accountailit

The uilding Administrator, uperintendent/Chief xecutive O cer and President of the chool oard will a rm the following statements.

We a rm that our school has developed a chool Improvement Plan ased upon a thorough review of the essential practices to advance

educational programs and processes and improve student achievement.

We a rm that the action plans that we will e implementing address our speci c school needs, include strategies that provide educational

opportunities and instructional strategies for all students and each of the student groups, increases the amount and qualit of learning time,

and provides equit in the curriculum which ma include programs, activities, and courses necessar to provide a well-rounded education.

These plans address the needs of all children in the school, ut particularl the needs of those at risk of not meeting the challenging tate

academic standards.

We, the undersigned, here certif that the school level plan has een dul reviewed  the uilding Administrator, uperintendent of

chools and formall approved  the district's oard of ducation, per guidelines required  the Pennslvania Department of ducation.

We here a rm and assure that the school level plan:

Addresses all the required components prescried  the Pennslvania Department of ducation

Meets A requirements

Reflects evidence-ased strategies that meet the three highest levels of evidence outlined in A

Has a high proailit of improving student achievement

Has sufficient LA leadership and support to ensure successful implementation

With this Assurance of Qualit & Accountailit, we, therefore, request the Pennslvania Department of ducation grant formal approval to

implement this school level plan.



chool oard Minutes or Affirmation tatement

Chief chool Administrator

chool Improvement Facilitator ignature

uilding Principal ignature Kimerl J. Price 2022-06-23

ignature (ntered lectronicall and must have access to we application).



ADDNDUM A: ACKGROUND INFORMATION TO INFORM PLAN

trengths

All student groups met the standard demonstrating growth in
nglish Language Arts/Literature. (PVAA)

All student group four-ear graduation cohort exceeded the
statewide average.

The District focused on improving attendance during the 2021-
2022 school ear with the support of AIU3 technical support.

The district increased co-teaching.

Use of formative assessments in order to drive instruction.

Teachers complied with Commonwealth testing requirements.

Teachers complied with Commonwealth testing requirements.

We partner with CCAC and the Universit of Pittsurgh for
College in the High chool Courses

We partner with CCAC and the Universit of Pittsurgh for
College in the High chool Courses

We require all students to take a Career xploration Course.

Challenges

All student groups did not meet the interim goal/improvement
target of percent proficient or advanced in nglish Language
Arts/Literature. Onl 3% of our students were proficient or
advanced in nglish Language Art/Literature.

All student groups did not meet the interim goal/improvement
target for students proficient or advanced in
Mathematics/Algera. Onl 5.7%. of our students were proficient
or advanced in Mathematics/Algera.

All student groups did not meet interim goal/improvement target
percent proficient or advanced in cience/iolog was 6.9%. Onl
6.9%. of our students were proficient or advanced in
cience/iolog.

All student groups did not meet the standard for regular
attendance. Percent of regular attendance at ot-Rox Jr./r. High
chool was 53.7%

All student groups did not meet interim goal/improvement target,
18.6%. There were 3% of all students that were proficient of
advanced on the 2020-2021 state assessments.

tudents come in with skills that are elow grade level and



trengths Challenges

We require all students to take a Career xploration Course.

cores in Mathematics/Algera for students with disailities
increased in annual academic growth from the previous ear.

cores in cience/iolog for students with disailities met
statewide goal in annual academic growth from the previous ear.

cores in Mathematics/Algera for lack students increased in
annual academic growth from the previous ear.

cores in Mathematics/Algera for students considered
economicall disadvantaged increased in in annual academic
growth from the previous ear.

cores in LA/Literature for students with disailities increased in
in annual academic growth from the previous ear.

We have hired a high school principal.

We have an school-wide PI team.

require more foundational knowledge in order to learn at an
appropriate level.

tudents come in without the prerequisite knowledge to
understand the concepts of iolog.

tudents come in without the prerequisite knowledge to
understand the concepts of iolog.

Curriculum is not aligned with PA tandards.

Instruction is not designed to e rigorous or relevant for our
students.

Instruction is not designed to e rigorous or relevant for our
students.

The scores for all student groups, lack, students with disailities,
and students who are economicall disadvantaged, dropped in
Career Readiness from the prior school ear.

Our sstem of collecting artifacts for the four stands of career
readiness is still developing.

Our sstem of collecting artifacts for the four stands of career
readiness is still developing.

tudent attendance for all su groups is unacceptale. For



Challenges

students to learn, the need to e in school.

cores in nglish Language Arts/Literature, Mathematics/Algera,
and cience/iolog, and Career Readiness for economicall
disadvantaged students, students with disailities and lack are
unacceptale.

While students are graduating at high rates, most are not
proficient in asic academic skills. Therefore the are not
prepared for post secondar transition.

Develop a responsive school schedule to include time for
professional learning communities.

uild leadership capacit and empower staff in the development
and successful implementation of initiatives that etter serve
students, staff, and families.

Use the data from enchmark assessments in order to identif
student needs and improve instruction.



Most Notale Oservations/Patterns

The curriculum is not designed for student variailit. Increase the use of data to assist teachers in designing for student variailit. Reduce
suspension rates

Challenges Discussion Point Priorit for Planning

All student groups did not meet the interim
goal/improvement target of percent proficient or
advanced in nglish Language Arts/Literature.
Onl 3% of our students were proficient or
advanced in nglish Language Art/Literature.

The District needs to ensure all teachers participate in ongoing
professional learning communities where there is collaorative
data inquir to drive continuous improvement of teaching and
learning for all students. Instructional goals need to align with the
PA standards and e designed for student variailit.

All student groups did not meet the interim
goal/improvement target for students proficient
or advanced in Mathematics/Algera. Onl 5.7%.
of our students were proficient or advanced in
Mathematics/Algera.

The District needs to ensure all teachers participate in ongoing
professional learning communities where there is collaorative
data inquir to drive continuous improvement of teaching and
learning for all students. Instructional goals need to align with the
PA standards and edesigned for student variailit.

All student groups did not meet the standard for
regular attendance. Percent of regular
attendance at ot-Rox Jr./r. High chool was
53.7%

tudents need to feel welcome in school. Develop attendance
improvement plan.

The scores for all student groups, lack,
students with disailities, and students who are

The district needs to have clear expectations, checks and
alances/accountailit.



Challenges Discussion Point Priorit for Planning

economicall disadvantaged, dropped in Career
Readiness from the prior school ear.

uild leadership capacit and empower staff in
the development and successful
implementation of initiatives that etter serve
students, staff, and families.

Professional learning/uilding capacit is critical.

Use the data from enchmark assessments in
order to identif student needs and improve
instruction.

The District needs to ensure all teachers participate in ongoing
professional learning communities where there is collaorative
data inquir to drive continuous improvement of teaching and
learning for all students. Instructional goals need to align with the
PA standards and designed for student variailit.

tart with ehavior. Develop a responsive student schedule that
allows time for tier 2&3.

Develop a responsive school schedule to
include time for professional learning
communities.



ADDNDUM : ACTION PLAN

Action Plan: PI

Action teps Anticipated tart/Completion Date

stalish a reward/ incentive sstem to support
student attendance.

08/01/2022 - 08/31/2022

Monitoring/valuation Anticipated Output

Ongoing monitoring  PI team through monthl
meetings and weekl discussions.

All students will demonstrate an 11% growth in average dail memership from
eginning of ear enchmark to final enchmark of school ear 22-23.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Work with PI team to create sstem. no



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Use lesson plans to teach school wide expectations
following a pre-determined schedule throughout the
school ear.

08/01/2022 - 05/31/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Ongoing monitoring  PI team through monthl
meetings and weekl discussions.

All students will demonstrate an 11% growth in average dail memership from
eginning of ear enchmark to final enchmark of school ear 22-23.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Work with PI team to create lessons and schedule es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Collect data and analze monthl  memers of the
PI Team.

08/01/2022 - 05/31/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Ongoing monitoring  PI team through monthl
meetings and weekl discussions.

All students will demonstrate an 11% growth in average dail memership from
eginning of ear enchmark to final enchmark of school ear 22-23.

Material/Resources/upports Needed PD tep

WI data, PI meeting agenda, support from PI AIU consult; facult meeting agenda es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

stalish a sstem of rewards for oth students and
staff that supports the school wide expectations and
implement consistentl across campus.

08/01/2022 - 08/31/2022

Monitoring/valuation Anticipated Output

Ongoing monitoring  PI team through monthl
meetings and weekl discussions.

All students will demonstrate an 11% growth in average dail memership from
eginning of ear enchmark to final enchmark of school ear 22-23.

Material/Resources/upports Needed PD tep

Work with PI team to create sstem. es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Create a student team to ensure that students are
involved in identifing/ developing incentives

09/05/2022 - 09/30/2022

Monitoring/valuation Anticipated Output

Ongoing monitoring  PI team through monthl
meetings and weekl discussions.

All students will demonstrate an 11% growth in average dail memership from
eginning of ear enchmark to final enchmark of school ear 22-23.

Material/Resources/upports Needed
PD
tep

Incentives and small training items for students; agendas for training; consultant PD for students Title 1 Funds will e used to
engage parents in student-facilitated academic fairs

es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Attend the monthl PI coach meetings offered
through the AIU (minimum one memer of the team.

08/01/2022 - 05/31/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

Ongoing monitoring  PI team through monthl
meetings and weekl discussions.

All students will demonstrate an 11% growth in average dail memership from
eginning of ear enchmark to final enchmark of school ear 22-23.

Material/Resources/upports Needed PD tep

AIU meetings; coverage for teachers; agendas from coaches' meetings es

Action Plan: PLC emedded learning



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Create PLC schedule & agenda for school ear. 06/20/2022 - 06/24/2022

Monitoring/valuation Anticipated Output

PLC team will review data including CDT, Kestone
and AT outcomes monthl.

tudents will learn more LA and math concepts at a higher level of rigor as
measured  standardized testing data.

Material/Resources/upports Needed PD tep

agenda, Dufour text, RD schedule es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Develop priorit steps ased on summer data analsis. 06/27/2022 - 07/15/2022

Monitoring/valuation Anticipated Output

PLC team will review data including CDT, Kestone
and AT outcomes monthl.

tudents will learn more LA and math concepts at a higher level of rigor as
measured  standardized testing data.

Material/Resources/upports Needed PD tep

PVAA data, Kestone data, AT data es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Develop outline of 22-23 PLC goals and meeting
goals.

07/18/2022 - 07/22/2022

Monitoring/valuation Anticipated Output

PLC team will review data including CDT, Kestone
and AT outcomes monthl.

tudents will learn more LA and math concepts at a higher level of rigor as
measured  standardized testing data.

Material/Resources/upports Needed PD tep

RD admin team collaoration, Dufour text es



Action teps Anticipated tart/Completion Date

Lead weekl and i-weekl PLCs with content area
groups to learn and emed highl effective practices.

08/01/2022 - 05/31/2023

Monitoring/valuation Anticipated Output

PLC team will review data including CDT, Kestone
and AT outcomes monthl.

tudents will learn more LA and math concepts at a higher level of rigor as
measured  standardized testing data.

Material/Resources/upports Needed
PD
tep

WWC ased highl effective practices; walkthrough data; Kestone, CDT and AT data; evidence from model schools showing
efficac of highl effective teaching. Title 1 Funds will e used to support parent engagement activities, including academic fairs
facilitated  our students, and purchase PLC materials as needed.

es



ADDNDUM C: PROFIONAL DVLOPMNT PLAN

Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

taff attendance and average dail memership of students will improve to 71%  June

30, 2023. (Attendance)

PI Use lesson plans
to teach school
wide expectations
following a pre-
determined
schedule
throughout the
school ear.

08/01/2022
-
05/31/2023

taff attendance and average dail memership of students will improve to 71%  June

30, 2023. (Attendance)

PI Collect data and
analze monthl
 memers of
the PI Team.

08/01/2022
-
05/31/2023

taff attendance and average dail memership of students will improve to 71%  June

30, 2023. (Attendance)

PI stalish a sstem
of rewards for
oth students and
staff that supports
the school wide
expectations and
implement
consistentl

08/01/2022
-
08/31/2022



Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

across campus.

taff attendance and average dail memership of students will improve to 71%  June

30, 2023. (Attendance)

PI Create a student
team to ensure
that students are
involved in
identifing/
developing
incentives

09/05/2022
-
09/30/2022

taff attendance and average dail memership of students will improve to 71%  June

30, 2023. (Attendance)

PI Attend the
monthl PI
coach meetings
offered through
the AIU (minimum
one memer of
the team.

08/01/2022
-
05/31/2023

Given professional learning communities, teachers will use assessment data to design

rigorous, relevant mathematics instructional activities, to grow student skills as

estalished in quarter 1 (aseline data). (Math)

Given professional learning communities, teachers will use assessment data to design

rigorous, relevant LA instructional activities, to grow student skills as estalished in

quarter 1 (aseline data). (LA)

PLC
emedded
learning

Create PLC
schedule &
agenda for school
ear.

06/20/2022
-
06/24/2022



Measurale Goals
Action Plan
Name

Professional
Development tep

Anticipated
Timeline

Given professional learning communities, teachers will use assessment data to design

rigorous, relevant mathematics instructional activities, to grow student skills as

estalished in quarter 1 (aseline data). (Math)

Given professional learning communities, teachers will use assessment data to design

rigorous, relevant LA instructional activities, to grow student skills as estalished in

quarter 1 (aseline data). (LA)

PLC
emedded
learning

Develop priorit
steps ased on
summer data
analsis.

06/27/2022
-
07/15/2022

Given professional learning communities, teachers will use assessment data to design

rigorous, relevant mathematics instructional activities, to grow student skills as

estalished in quarter 1 (aseline data). (Math)

Given professional learning communities, teachers will use assessment data to design

rigorous, relevant LA instructional activities, to grow student skills as estalished in

quarter 1 (aseline data). (LA)

PLC
emedded
learning

Develop outline of
22-23 PLC goals
and meeting
goals.

07/18/2022
-
07/22/2022

Given professional learning communities, teachers will use assessment data to design

rigorous, relevant mathematics instructional activities, to grow student skills as

estalished in quarter 1 (aseline data). (Math)

Given professional learning communities, teachers will use assessment data to design

rigorous, relevant LA instructional activities, to grow student skills as estalished in

quarter 1 (aseline data). (LA)

PLC
emedded
learning

Lead weekl and
i-weekl PLCs
with content area
groups to learn
and emed highl
effective
practices.

08/01/2022
-
05/31/2023



PROFIONAL DVLOPMNT PLAN

Professional Development tep Audience Topics of Prof. Dev

PI approach refresher and continued
implementation

All staff in the to-Rox Jr./r. High
chool

Lesson plans, tickets, rewards, etc.

vidence of Learning Anticipated Timeframe Lead Person/Position

Increase in positive student ehaviors and decrease in
student referrals to office.

08/18/2022 - 05/30/2023 PI Team

Danielson Framework Component Met in this Plan: This tep meets the Requirements of tate Required Trainings:

2a: Creating an nvironment of Respect and Rapport Trauma Informed Training (Act 18)



ADDNDUM : COMPRHNIV PLAN COMMUNICATION

Communication tep Topics of Message Mode Audience Anticipated Timeline


